
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Областное казенное учреждение социального обслуживания населения системы социального обеспечения "Курский 

областной социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Аппарат учреждения      

371-23. Музыкальный руководи-

тель 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-24. Дежурный по режиму 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-25. Инструктор по физиче-

ской культуре 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-26. Учитель-дефектолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-27. Медицинский психолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-28А(371-29А). Медицин-

ский психолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-30. Медицинский психолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-31А(371-32А; 371-33А; 371-

34А; 371-35А). Педагог допол-

нительного образования 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-36. Педагог дополнительно-

го образования 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-44. Медицинский дезинфек-

тор 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-45. Шеф-повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-46. Повар 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      



 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

371-47. Изготовитель пищевых 

полуфабрикатов 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-48. Заведующий хозяйством 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных смывающих и (или) обезврежива-

ющих средств в соответствии с норма-

ми бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ     

371-49. Электромонтер по ре-

монту и обслуживанию электро-

оборудования 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-50А(371-51А). Рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-52. Мойщик посуды 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-53. Водитель автомобиля 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-54. Водитель автомобиля 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-55. Водитель автомобиля 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-56. Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

371-57. Уборщик производ-

ственных и служебных помеще-

ний 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-58. Уборщик производ-

ственных и служебных помеще-

ний 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-59. Уборщик производ-

ственных и служебных помеще-

ний 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-60. Заведующий складом 
Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных смывающих и (или) обезврежива-
Обеспечение СИЗ      



ющих средств в соответствии с норма-

ми бесплатной выдачи 

371-61. Заведующий складом 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных смывающих и (или) обезврежива-

ющих средств в соответствии с норма-

ми бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-62. Кастелянша 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных смывающих и (или) обезврежива-

ющих средств в соответствии с норма-

ми бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-63. Сторож 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-66. Уборщик территорий 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-67. Парикмахер 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных смывающих и (или) обезврежива-

ющих средств в соответствии с норма-

ми бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

Отделение приема и перевозки 

несовершеннолетних 
     

371-68. Заведующий отделением 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-69. Социальный педагог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-70. Помощник воспитателя 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи. 

Обеспечение СИЗ     

371-71. Специалист по социаль-

ной работе 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-72. Педагог-психолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-73. Воспитатель 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-74. Психолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Отделение социальной реаби-

литации для детей от 3 до 10 

лет 

     

371-75. Заведующий отделением 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-76А(371-77А; 371-78А). Со- Организовать рациональные режимы Снижение напряженности    



циальный педагог труда  и отдыха трудового процесса  

371-79. Помощник воспитателя 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи. 

Обеспечение СИЗ     

371-80А(371-81А). Педагог-

психолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-82. Воспитатель 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Отделение социальной реаби-

литации для детей от 11 до 17 

лет включительно 

     

371-83. Заведующий отделением 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-84А(371-85А). Социальный 

педагог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-86А(371-87А). Социальный 

педагог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-88. Помощник воспитателя 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи. 

Обеспечение СИЗ     

371-89А(371-90А). Помощник 

воспитателя 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи. 

Обеспечение СИЗ     

371-91. Помощник воспитателя 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи. 

Обеспечение СИЗ     

371-92А(371-93А). Педагог-

психолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-94. Педагог-психолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-95. Воспитатель 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-96. Воспитатель 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Отделение социальной диагно-

стики и правовой помощи 
     

371-97. Заведующий отделением 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-98А(371-99А; 371-100А). 

Социальный педагог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-101А(371-102А; 371-103А; 

371-104А; 371-105А; 371-106А; 

371-107А; 371-108А; 371-109А; 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   



371-110А; 371-111А; 371-112А; 

371-113А; 371-114А; 371-115А). 

Специалист по социальной ра-

боте 

371-116А(371-117А). Педагог-

психолог 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-118А(371-119А). Юрискон-

сульт 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-120. Педагог-психолог 

службы "Детского телефона До-

верия" с единым общероссий-

ским номером 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-121. Социальный педагог 

службы "Детского телефона До-

верия" с единым общероссий-

ским номером 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-122. Медицинский психолог 

службы "Детского телефона До-

верия" с единым общероссий-

ским номером 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

Отделение методической по-

мощи 
     

371-126. Библиотекарь 

Обеспечить выдачу сертифицирован-

ных СИЗ в соответствии с нормами 

бесплатной выдачи 

Обеспечение СИЗ      

371-127. Социальный педагог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-128. Педагог-психолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

371-129. Специалист по соци-

альной работе 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение напряженности 

трудового процесса  
   

 

Дата составления: 18.11.2015  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор Центра    Нарыкова И.Н.   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Карамышев А.В.   
(должность)  (подпись)  Ф.И.О.  (дата) 



Инспектор по кадрам    Панченко Л.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заместитель директора по администра-

тивно-хозяйственной работе    Солодкова Т.Н.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий отделением    Орлова О.И.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
-    Побединский Е.И.   

(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


